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Na temelju dlanka 11. Zakona o ustanovama ("Narodne novine ZZHbroi: 7/9g,2L/12'i2/21,,),6anka
8. stavka (7) i (8) Pravilnika o upoSljavanju u javno zdravstvenim ustanovama u Zupaniji
Zapadnohercegovadkoj ("Narodne novine ZZll broj:1.3/23,4f24"), pravilnika o radu JU Dom zdravlja
Siroki Brijeg, odluke ravnatelja o imenovanju Povjerenstva za provedbu javnog oglasa za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme u JU Dom zdravlja Siroki Brijeg, broj: 373-2/26 od 1g.0g.2026.
godine, Povjerenstvo za provedbu javnog oglasa donosi

POSLOVNIK O RADU

POVJERENSTVA ZA PROVEDBU JAVNOG OGLASA

ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA NEODREDENO VRIJEME

I. OPEE ODREDBE

ilanak 1.

(Predmet)

Poslovnikom o radu Povjerenstva za provedbu javnog oglasa za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme u JU Dom zdravlja Siroki Brijeg (u daljem tekstu: poslovnik) pobliZe se odrectuje
nadleZnost, nadin rada iodludivanja, postupak provjere znanja kandidata, nadin i kriterijiocjenjivanja
kandidata, kao idruga pitanja vezana za ispravan izakonit rad povjerenstva.

ttanak 2.

(Radna mjesta za koja se provodi postupak izbora)

Povjerenstvo provodi postupak izbora za slijedeia radna mjesta:

1' Medicinska sestra/tehnidar u Odjelu obiteljske medicine (SSS) 2 izvrlitelja
2. Medicinska sestra/tehnidar Odjel hitne medicinske pomodi (SSS) 1 izvrsitelj
3. iistadica 1 izvrSitelj.

dlanak 3.

(NaEela)

Rad Povjerenstava se zasniva nadelima nezavisnosti, nepristranostijavnosti i zakonitosti.

elanak 4.

(Sastav i konstituiranje povjerenstva)

(1) Povjerenstvo ima neparan broj dlanova i sastavljeno je od tri ilana.
(2) Povjerenstvo ima tajnika kojiobavlja administrativno-tehnidke poslove.
(3) Povjerenstvo se konstituira na prvoj sjednici koju saziva predsjednik.
(4) elanovi Povjerenstva moraju imati najmanje ististupanj strudne spreme kao i kandidati koji

se natjedu za ogla5eno radno mjesto.



(5) Ukoliko predsjednik ilidlan Povjerenstva, iz bilo kojih razloga bude sprijeden u obavljanju
svoje dulnosti tijekom postupka izbora kandidata u javnom oglasu, duian je obavijestiti
poslodavca radi imenovanja novog dlana na duinost u povjerenstvu.

(6) Svaki dlan Povjerenstva duZan je duvati sve podatke i povjerljive informacije koje dozna
tijekom postupka kao sluibenu tajnu.

elanak S.

(lzuzede Elanova Povjerenstva)

(1) elan Povjerenstva duZan je zatraZiti izuze(e od rada u Povjerenstvu ako je u rodbinskoj vezi s

nekim od kandidata koji sudjeluju u oglasnom postupku i to u uspravnoj ili pobodnoj liniji do
detvrtog stupnja ili tazbinskoj liniji do drugog stupnja.

(2) O zahtjevuzaizuze(e iz stavka (1)ovog dlanka odluduje poslodavac u roku od tridana od
dana dostavljanja zahtjeva.

(3) Protiv odluke iz stavka (2) ovog dlanka nije dozvoljena Zalba.

II. NADLEZNOST I NAEIN RADA POVJERENSTVA

tlanak s.

(Nadleinost Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo je nadleino za provedbu postupka izbora kandidata na upraZnjena radna
mjesta.

(2) Nakon isteka roka za podno5enje prijava, Povjerenstvo utvrduje blagovremenost prijava i
sastavlja evidenciju blagovremeno i neblagovremeno pristiglih prijava.

(3) Nakon Sto je utvrtfena blagovremenost i urednost prijave,u pravilu otvara i razmatra'
pristigle prijave isastavlja popis kandidata izmedu kojih ie se provesti izborni proces.

(4) Nakon otvaranja pristiglih prijava Povjerenstvo utvrcluje formalno - pravnu ispravnost
prijave.

(5) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Povjerenstvo ie zapisnidki konstatirati.
(6) Popis kandidata iz stavka (3) ovog danka potpisuju svi dlanovi povjerenstva.
(7) Povjerenstvo ie u pisanoj formi obavijestiti kandidate dija je prijava neispravna,

nepotpuna ili neblagovremena uz navodenje razloga formalno - pravne neispravnosti
prijave i priloiene dokumentacije.

(8) Povjerenstvo ie izraditilistu kandidata kojizadovoljavaju uvijete iz javnog oglasa te ih
obavijestit o vremenu i mjestu odrzavanja pismenog i usmenog ispita, putem
elektronidke po5te navedene u prijavi i preko internet stranice Doma zdravlja.

(9) Povjerenstvo je duZno utvrditipitanja za pismeniiusmeniispit, kao iprovestiispitni
postupak metlu kandidatima koji zadovoljavaju uvjete trazene oglasom.

(10) Na temelju ostvarenih bodova na pismenom i usmenom ispitu za radna mjesta pod
todkom 1'.i2. , Povjerenstvo sastavlja Listu uspje5nih kandidata i dostavlja poslodavcu u
roku od tri dana nakon zavrSenog izbornog postupka, a za radno mjesto pod todkom 3.



na temelju ostvarenih bodova na usmenom ispitu Povjerenstvo sastavlja listu uspje5nih
kandidata i dostavlja poslodavcu u roku od tridana.

elanak 7.

(Sazivanje sjednice Povjerenstva)

Sjednicu Povjerenstva saziva predsjednik Povjerenstva ili na prijedlog bilo kojeg dlana
Povjerenstva.

elanak g

(Mjesto odriavanja sjed nice)

Povjerenstvo zasjeda u prostorijama Uprave Doma zdravlja Siroki Brijeg, sala za sastanke, na adresi
Dr. Jure GrubiSiia br 11, 88 220 5iroki Brijeg.

elanak 9.

(Naiin rada Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo je u svom radu neovisno.
(2) Povjerenstvo zasjeda i donosi odluke u punom sastavu.
(3) Predsjednik Povjerenstva otvara sjednicu i utvrduje da lisu ispunjeni uvjetiza rad, odnosno

da lisu na sjednici prisutnisvidlanovi povjerenstva.

(4) Ukoliko nisu ispunjeni uvjeti za rad iz stavka (2)ovog dlanka, odredit ie se novitermi
odrzavanja sjednice povjerenstva u roku od od jednog do dva radna dana.

(5) Administrativno-tehnidke poslove za rad Povjerenstva obavlja tajnik povjerenstva kojeg
imenuje ravnatelj.

(6) Dokumentacija Povjerenstva se duva kod poslodavca u skladu s pravilima arhivskog i
uredskog poslovanja.

elanak 10.

(Rasprava po toEkama dnevnog reda)

(1) Razmatranje i odludivanje na sjednici Povjerenstva vr5i se po todkama utvrdenog dnevnog
reda.

(2) O svakoj todki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke, prijedlozi i
zakljudci.

(3) Na sjednici Povjerenstva vodise zapisnik.
(4) Zapisnik sadrZi datum, mjesto ivrijeme odriavanja sjednice, dnevni red, prijedlozima

iznesenim na istoj, rezultate glasovanja te usvojene odluke, prijedloge odnosno zakljudke



(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Povjerenstva u pravilu se usvaja na slijedeioj sjednici.
(6) Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik povjerenstva.

elanak 11.

(NaEin od luiiva nja Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo donosi odluke veiinom glasova.

(2) Na sjednici se glasuje javno i svaki dlan se izja5njava
(3) Rezultate saopiava predsjednik.

III. PROVEDBA POSTUPKA IZBORA KANDIDATA

Poglavlje A - Postupanje po pristiglim prijavama

elanak t2.

(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) Po isteku roka za dostavljanje prijava na Oglas, Povjerenstvo pregledava sve pristigle
prijave, utvrduje da Ii su blagovremene, uredno dostavljene u zatvorenim omotnicama,
te detaljno provjerava svu uloZenu dokumentaciju s prijavama i dostavljene dokaze o
ispunjavanju opdih i posebnih uvjeta traienih oglasom.

(2) Nakon pregleda dokumentacije Povjerenstvo sadinjava spisak kandidata medu kojima se
nastavlja provedba izbornog postupka, a spisak potpisuju svidlanovi povjerenstva.

elanak 13.

(Postupanje Povjerenstva sa neispravnim prijavama)

Povjerenstvo pisanim putem obavjeStava kandidate dija dokumentacija nije ispravna, da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak sa navodenjem razloga za5to pristigla
prijava nije ispravna.

Poglavlje B - Provedba postupka izbora kandidata

(elanak 14.)

(Provedba ispita)



(1) Postupak izbora kandidata za popunu uprainjene pozicije zasniva se na temelju dostavljene
dokumentacije iodrzanom pismenom i usmenom ispitu za radna mjesta
pod toikamat.i2.
Za radno mjesto pod todkom 3. zasniva se na temelju dostavljene dokumentacije i odrianom
usmenom ispitu.

(2) Povjerenstvo je duZno o vremenu i mjestu odrZavanja postupka izbora, odnosno pismenog i

usmenog ispita, obavijestiti kandidate koji nastavljaju izborni proces, putem elektronidke
poite koja je navedena u prijavi i putem internet stranice Doma zdravlja, najmanje dva dana
prije odrZavanja ispita.

elanak 15.

(Utvrdivanje ispitnih pitanja)

Povjerenstvo utvrduje ispitna pitanja, na dan odrZavanja pismenog ispita, najranije dva sata prije
termina odr2avanja pismenog ispita.

elanak t5.

(Naiin bodovanja)

Povjerenstvo vrii bodovanje na slijedeii nadin, za radna mjesta pod todkam a L. i Z. :

a) pismeni ispit - todan odgovor na pita nje ocjenjuje se sa 5 bodova, nepotpun odgovor sa 3
boda, netodan odgovor/ili neodgovoreno pitanje s 0 bodova. Maksimalan broj bodova na
pismenom ispitu je 45 bodova.

b) usmeni ispit / intervju - svaki dlan Povjerenstva moie dodijeliti za svaki odgovor na
postavljeno pitanje 1- 5 bodova. Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu je 45 bodova

Za radno mjesto pod todkom 3. , usmeniispit/ intervju - svakidlan povjerenstva moZe
dodijeliti za svaki odgovor na postavljeno pitanje L - 5 bodova. Maksimalan broj bodova na
usmenom ispitu je 45 bodova.

elanak 17.

(Pismeni ispit za radna mjesta pod toEkama 1. i 2.)

(1) Na pismeni ispit pozivaju se kandidati kojisu dostavili blagovremenu, urednu i potpunu
prijavu, odnosno kojisu ispunili uvjete propisane Oglasom.

(2) Pismeni ispit polaZe se u vidu pismenog testa s postavljena tri pitanja. UmnoZava se dovoljan
broj primjeraka.

(3) Pitanja na pismenom ispitu se odnose na sadrZaj i opis poslova radnoga mjesta na koje se
kandidat prijavio i definicije strudnih termina iz oblasti struke koju kandidat posjeduje.

(4) Pismeni ispit traje maksimalno 30 minuta, dvorana se ne smije napu5tati prije nego Sto svi
kandidati ne zavr5e ispit, a kandidati se moraju vlastorudno potpisati na stranicu testa.

(5) Kandidatiza vrijeme pismenog ispita ne mogu koristiti literaturu idruga pomagala.



(6) O svim tehnidkim informacijama provodenja pismenog ispita, Povjerenstvo ie upoznati
kandidate prije podetka ispita, a kao dokaz da su upoznati sa svim odredbama ovog dlanka,
odredbama ovog Poslovnika isvim ostalim tehnidkim informacijama, kandidatiie potpisati
obrazac koji ie im biti predoden od strane povjerenstva.

(7) O rezultatima pismenog ispita odnosno broju ostvarenih bodova, kandidatiie biti
obavije5teni prilikom dolaska na usmeni ispit.

dlanak 18.

(Usmeni ispit/intervju za sva radna mjesta od toEke 1. do toike 3.)

(1) Usmeni ispit/intervju polaZu kandidati kojisu dostavili blagovremenu, urednu i potpunu
prijavu, odnosno kojisu ispunili uvjete propisane Oglasom a nakon sudjelovanja na
pismenom ispitu, te kandidatis urednom prijavom za radno mjesto pod todkom 3.

(2) Usmeni ispit/intervju se sastojiod tri pitanja.
(3) Kriteriji usmenog ispita/intervjua su:

a) opde osobine,

b) fleksibilnost,

c) razumijevanje strudnih pojmova,

d) komunikacija,

e) motiviranost,

f) sposobnost iznalaZenja rjeienja,
g) potencijal za usavr5avanje,

h) dodatna znanja.

(4) Povjerenstvo utvrduje pitanja neposredno prije ispita.
(5) Svim kandidatima postavljaju se pitanja istog ili slitnog sadrZaja, ovisno o pozicijama od

todke 1. do todke 3. za radno mjesto za koje su se prijavili.
(6) Kandidatise ocjenjuju na nadin da im svakidlan Povjerenstva dodijeliodredeni broj bodova u

rasponu od 1 do 5 bodova po postavljenom pitanju na usmenom ispitu, s tim da svaki dlan
Povjerenstva moie dodijeliti minimalno 3 boda, a maksimalno 15 bodova, svakom kandidatu
pojedinaino.

elanak 19.

(lzbor kandidata u radni odnos)
(1) U sludaju da viSe kandidata ispunjava sve ujete Oglasa, poloZe pismeni i usmeni ispit, u radni

odnos se prima onoliko djelatnika koliko je definirano Oglasom.
(2) Rang listu utvrduje Povjerenstvo, a na njoj se navode ukupni bodovi koje je kandidat ostvario

nakon pismenog i usmenog ispita, odnosno za radno mjesto pod todkom 3. nakon usmenog
ispita.

elanak 20.

(Prednost pri zapoiljavanju)

(1) Prilikom zapoSljavanja u radni u JU Dom zdravlja Siroki Brijeg, potrebno je dati prednost
kandidatima koji po posebnom zakonu imaju prednost prizaposljavanju.



(2) Povjerenstvo ie kandidatu koji po posebnom zakonu ima pred.nost prizapoSljavanju, prilikom

utvrclivanja liste uspje5nih kandidata, dati prednost u sludaju kada dva ili viSe kandidata

ispunjavaju sve uvjete Javnog oglasa i imaju jednak zbroj ostvarenih bodova nakon
provedenog postupka pismenog i usmenog ispita, odnosno za radno mjesto pod todkom 3.

nakon provedenog usmenog ispita.

(3) Prednost prizapo5ljavanju kandidatidokazuju odgovarajuiim dokumentima koje prilaiu
prilikom prijave na Javnioglas.

ilanak 21.

(Sastavljanie liste uspje5nih kandidata)

(1) Nakon okondanja postupka izbora kandidata za zasnivanje radnog odnosa, odnosno
provedenog pismenog i usmenog ispita tj. za radno mjesto pod todkom 3. samo usmeni ispit,
Povjerenstvo utvrduje rang listu uspje5nih kandidata u skladu sa ostvarenim bodovima
postignutim u postupku izbora.

(2) Povjerenstvo sastavlja idostavlja rang listu uspjeSnih kandidata ravnatelju Doma zdravlja u
roku od tridana nakon obavljenog usmenog ispita.

(3) Ravnatelj je duZan najkasnije u roku od tri dana od dana zaprimanja rang liste donijeti Odluku
o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za prvorangiranog
kandidata s rang liste.

(a) Ukoliko prvorangirani kandidat ne prihvati Odluku o izboru ili odustane od zapoSljavanja,
Ravnatelj donosiOdluku o izboru za slijedeieg kandidata s rang liste.

(5) Dom zdravlja je duian najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana dono5enja Odluke o izboru,
u pisanom obliku, obavijestiti sve prijavljene kandidate, koji nisu izabrani na radno mjesto za

koje je proveden postupa izbora u radniodnos.
(6) Ravnatelj Doma zdravlja ie sa kandidatom kojije Odlukom o izboru primljen u radni odnos,

zakljuditi ugovor o radu najkasnije u roku od 8 dana od dana pravomoinosti te Odluke. .

etanak 22.

(Pravo uvida u rezultate postupka izbora u radni odnos)
(1) Po primitku obavijesti iz dlanka 21. stavak (5) ovog Poslovnika, kandidat koji nije izabran,

moie uloZiti pisani zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenim postupkom
izbora u radni odnos putem po5te, na protokol ili na e-mail Doma zdravlja:
info@dzsiroki.com .

(2) Dom zdravlja ie najkasnije u roku od tridana od dana zaprimanja zahtjeva iz stavka (1)

ovog dlanaka, omoguiiti kandidatu uvid u dokumentaciju u vezisa provedenim
postupkom izbora kandidata u radni odnos, osim dokumentacije koja se odnosi na

osobne podatke drugih kandidata.

elanak 23.

(Pravo na prigovor)



(1) Kandidati koji nisu zadovoljniodlukom o izboru iz dlanka 21. stavak (3)ovog poslovnika,

u roku od osam (8) dana od dana primitka odluke o izboru, imaju pravo uloiiti prigovor.
(2) Prigovor se upuiuje u pisanoj formi Upravnom vije6u Doma zdravlja.
(3) O prigovoru odluduje Upravno vijeie Doma zdravlja koje je obavezno donijeti Odluku po

prigovoru u roku od L5 dana od dana primitka prigovora i istu dostaviti podnositelju
prigovora.

(a) Odluka donesena po prigovoru je konadna i protiv nje se mo2e pokrenuti upravni spor
pred nadleZnim sudom u roku od 30 dana.

(lanak2q.

(Dostavlianje tijeiniEkog uvjerenja)

Nakon konadnosti odluke o izboru iz dlanka 21, stavka (3) ovog poslovnika, a prije zakljudivanja
ugovora o radu s izabranim kandidatom, istije du2an dostaviti lijednidko uvjerenje nadleZne
zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti za rad.

IV PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

ilanak 2s.

(Stupanje na snagu)

ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ie se na internet stranici Doma zdravlja te
dostaviti ravnatelju i Upravnom vijedu Doma zdravlja 5iroki Brijeg.

Broj:373-3/26.

Siroki Brijeg , tg.0}.2026. godine

Dostaviti

Ravnatelju

Upravnom vijedu

Za objavu na internet stranici Doma zdravlja
Pismohrani



P nik Povjerenstva

nstva


